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Trois nouveaux présidents
au groupe d’insertion Icare

Le groupe d'insertion Icare, qui réunit trois associations, a tenu une assemblée
générale le 1 juin. Trois nouveaux présidents ont été élus lors de celle-ci

L E GROUPE D'INSERTION Icare
a pour objectif de favori-
ser I'acces a 'emploi aux per-
sonnes qui rencontrent des
difficultés. « Cela s’adresse sur-
tout aux bénéficiaires du RMIL
On fait travailler entre 450 et
500 personnes par mois »,

" souligne Daniel Martin, direc-

teur adjoint du groupe Icare.
Trois associations forment
ce groupe : Girol, Maia et
Icare. L'assemblée générale a
permis de présenter les trois
nouveaux présidents au
public. Ainsi, Pierre Grand-

Les trois nouveaux présidents. De gauche 3 droite : Gilbert
Pin, Pierre Grandjean et Roland Rey / pierre Matburet

jean; devient le président
d’Icare, Gilbert Pin, celui de
Girol et Roland Rey celui de
Maia. Tous ont a cceur de
poursuivre le travail fait par
leurs prédécesseurs. « L'ac-
compagnement est.au coeur
de notre métier », affirme
Pierre Grandjean. La démar-
che qualité est aussi un axe
important a développer pour
ces nouveaux €lus.

Deux anciens présidents de
ces structures, Philippe Lefe-
vre et René Mortanet ont regu
la médaille de la ville par le
maire de Tassin, Jean-Claude
Desseigne. Pour eux, les trois
organisings doivent continuer
a.travailler ensemble pour
trouver des solutions aux pro-
blemes rencontrés par les per-
sonnes dans leur vie
professionnelle, « Il est aussi
important de continuer 3 tra-
vailler en réseau, avec les col-
lectivités, la  région
Rhone-Alpes et la mairie de
Tassin », souligne monsieur le
maire. Tous sont ravis du tra-
vail effectué par les trois orga-
nismes.

Trois associations

qui fonctionnent bien

Girol, est une entreprise de
travail temporaire d'insertion.
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Elle est spécialisée dans le
domaine du batiment et de la
restauration collective. Quant
a Maia, elle offre une presta-
tion de services et de lon-
gues missions en emplois
familiaux, au domicile des
particuliers. « Plus de 75 % des
personnes sur Maia, ont
trouvé un emploi », confie
Daniel Martin.

Celles-ci, peuvent travailler
dans le secteur sanitaire et
social. Icare, offre une presta-
tion de personnel a destina-
tion des associations, des
collectivités et des particuliers.
« On travaille beaucoup avec
les mairies et les Opac », affir-
me Daniel Martin. Cette
année, Icare a engagg le pro-
cessus de labellisation Cedre.
Ce label national est une qua-
lité des pratiques sociales.
Ces trois structures ont des
partenariats avec de nom-
breuses entreprises. « Elles
nous font confiance et recon-
naissent notre savoir faire avec
le public », explique le direc-
teur adjoint. De nombreuses
personnes peuvent suivre une
formation leur permettant
d’étre qualifiées.

La formation et donc la pro-
fessionnalisation est un point
essentiel pour le groupe Icare.




