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& Quel est e rile de fo commu-
et dons o lutle conlre le chamage
et guels fypes doctions peit-eile
freener?

JO Léguipe municipake s'est tou-
s mokilisée sur B prodlime du
chérmage sur notre teritoine, MNows
miettons tout en oeuyre pour aider et
accompagne les charchears d'eme
péoi dans leurs démarches. Le servi-
ce empdoi branaille en permanence en
résaau avec Pensemble des acteurs
du travail, ANPE, Missions Localas,
fechlid, I'association ICARE, les or-
ganismes di formation et les réseaux
drentreprises,,, Le service empol as-
sure pleinement =3 mission d'accueil,
drarigntation, e oonseil ef de mise
en relation.

i Qurelice est lo situation aéndrale
de VMemplol dons Fowest lyormals ?
J.C. La zone Techlld, dans laguelle
notre commune est située, reste un
secialr dynamigue  pouwr Permploi,
Depuis b début de ["annds jusgu'en
seplembre 05, e e soal pas
moins de 269 offres d'empbol gul
anb atd collectées par le sewl pale
ressources humalnes de Techid. De
1956 a 2003, Peffectdf salarié du
secteur prive a augments de 18 %
bais I'écart se creuse entre |'offre
el 1a demmande, ot b tvpe d'emphais
proposds n'esk pas mdcessalrement
an adéguation avec les profils des
gdemandeurs d'emploi Sur o2 meme
sactaur géngraphique.
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i Et gquelle est son Svolubion O
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PN, De jamvier a octobre 2006 in-
clus, 154 parsonnes ont Sld nscrites
€L suivies en entretiens Individuwels
urd ou plusicurs f@is. Mon Bureaw
zitué au selin du Centre Communal
d'Action Soaciale, permet un traail
individualisé et une approche plus
globale des problémes engendrés
par une sifeation de non-empdei,
Laccuell des demandsurs d'emplos
esl chor mous en progression cons-
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Jean Cornel, prermier agioin!

Lante, particulierement  parmi bes
bénéficiaires du EMI en grande diffi-
Lultd, Mous constatons dgalement un
décalage important entre @ niveau
de: fermation des demandeurs d'em-
plai et 165 exigencas das entreprises,
La zone Tachlid, pouwr parler de notre
Bassin d'emplal e plus proche, est
constiiués pour 85 % d'estrepri-
ses die modns de 5 salarids et 80 %
des offres mansn! deanireprses da
moins de 10 salarids. Les proposi-
ticns diamplad qui en résultent vonk
viers des profls de candidats direc-
tement epératicnnels avec des coim-
pétences de pliss e plus technigues
&t dies capactés personnelles d'auko-
namis gf de polyvalence. La plupgart
des offres d'emplal concerne des
profils Bac + 2 ou ples, La plupart
des recrutermeants 5'effectus dis lors
en dehors de notre secteur géosra-
phicpie.
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#F Quels sont les mogens d action
dant vous disposer 7

PN Aw=deld de Fimportanoe de
travall an réssad dont nous avons
i perrld, b suivi individualisd et le
consall sont des éléments forts dans
Faide que nous pouvons apporter
aux demandeurs d'amplod, Lorenta-
tion et ka formation sont indispensa-
beas afin de rétablir Péguilibee entre
les attentes des entreprises et les
candidats potentiels, Nolre apgs
est aussl un appul bechniqus puisgque
nous avons mis en pheos un slelier
de recherche d'emplol dans la salle
ifformatique de PAqueduc, tous les
mardis de 100 4 12h en accés libre
et gratuit.

Mous disposons enfin de nouveaux
catils tels que les contrats aidés mis
eh place par be nouveau plan de co-
hésion sociale.

La municipaiite entend blen rmontrer
I'exemple en matiare d'emplod social
of @ peivilegil ces nouvesu [Vpes de
contrats pour Pembauche de quatre
nowyeauy oollaborsbears.
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