PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L’EMPLOI / ’ASSOCIATION QUI FEDERE TOUTES LES ACTIONS

Sud-Ouest Ex
monte en puissance

Lassociation qui gere le Plan local pour I'insertion et 'emploi (Plie) dans le sud-ouest
Lyonnais a tenu son assemblée générale. Au programme : des effectifs
et un taux de réussite en hausse

VEC UNE AUGMENTATION de

52 % du nombre d’en-
trées dans le Plie-Sol (Plan
local pour l'insertion et I'em-
ploi dans le sud ouest lyon-
nais), Sud-ouest emploi qui
gere ce plan a une activité
en pleine augmentation.
C'est ce qui ressort de I'as-
semblée générale de I'asso-
ciation. En effet, entre 2003 et
2004, les effectifs ont aug-
menté de 52 %.
Présent sur les communes de
Saint-Genis-Laval, d’Irigny, de
La Mulatiere, d'Oullins et de
Pierre-Beénite depuis 2001, le
Plie a intégré 421 personnes,
soit 56 % de I'objectif initial.
[ly a4 ans, les promoteurs du
projet avaient tablé sur 750
personnes devant intégrer le
Plie a la fin 2005. Venu pour
se former, se réinsérer et trou-
ver un emploi, le bénéficiai-
re type du Plie est une femme,
entre 36 et 50 ans, bénéficiant
du RMI et peu qualifiée.
Malgré un bilan quantitatif en
deca des attentes, Nadir
Haouat, le directeur de Sud-
Ouest Emploi, préfere mettre
=11 avant le bilan qualitatif. La

part des bénéficiaires sor-
tant du Plie avec un emploi,
augmente de deux points.
Deux-tiers de ces sorties sont
des contrats a durée indéter-
minée.

Quant aux « abandons » en
cours de route, leur taux dimi-
nue aussi.

Le principal élément encou-
rageant de 2004, est que le Plie
semble devenu un réflexe
pour les autres organismes
d'insertion. Ainsi, 'ANPE est
al'origine de 21 % des entrées
dans le plan.

En effet, les principaux four-
nisseurs restent Icare, a Oul-
lins, la Maison du
développement de Pierre-
Bénite, et Saint-Genis Emploi.

Intégrer les marchés publics
Outre la gestion du Plie-sol,
Sud ouest Emploi gere d'au-
tres activités : I'association a
mis en place des groupes de
travail sur les gardes d'enfants,
permettant ainsi aux meres de
trouver du travail, mais aussi
sur les souffrances psychiques
et a propos des problemes de
logement.
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dans un restaurant de Pierre-Bénite / Maxime Jeaat

L'association travaille aussi
avec le Grand Lyon a propos
des marchés publics d'ag-
glomération. Grace a ce par-
tenariat, 41 personnes, de
toute la communauté de com-

munes, travaillent sur la réno-
vation du réseau d'eau pota-

ble, le tramway, Ia
requalification des berges du
Rhone et de la presqu'ile lyon-
naise.

Quelques membres de I'association Sud-Ouest Emploi, au cours de son assemblée générale

Pour le futur, Sud-ouest
emploi veut ancrer ses acti-
vités mais aussi renforcer ses
relations avec I'’ANPE et les
entreprises locales.
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