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ICARE / L’EXPERIENCE ORIGINALE D'UNE ASSOCIATION INTERMEDEAIRE

Une agence d’lntenm SOCi

our recoller a Femploi

Icare a le statut d’association intermédiaire. Elle intervient comme une véritable agence

oy !

d'interim social en proposant une offre de services basée sur I'aide domestique -

ES EMPLOIS FAMILIAUX. Un
concept un peu fourre-tout
dans lequel on trouve péle-
méle I'aide a domicile et les ser-
vices domestiques. Ces métiers
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ment culturel profond en
exhortant les particuliers & se
faire aider chez eux. « Les pro-
fessionnels estiment qu'on
devrait arriver a créer au total
jusqu'a 500 000 emplois d’ici &
2008 », expliquait notamment
Jean-Louis Borloo, ministre de
la cohésion sociale en conseil
des ministres.

* L'association

. développe

E une panoplie

- de services a domicile

La croissance de ces métiers est
en effet importante mais le
manque de formation, la péni-

bilité de certaines tiches, le
manque de reconnaissance

et la difficulté pour les tra-
vailleurs familiaux d'accéder
4 un temps plein demeurent
des freins important de ce sec-
teur.

Une panoplie de services

a domicile

Parmi les structures qui déve-
loppent depuis longtemps ce
créneau professionnel de I'em-
ploi familial, Icare (Insertion a
caractere économique), asso-
ciation intermédiaire, séduit
1300 clients par an dans une
double démarche sociale et de
service. « Pour résumer, je dirais
Que nous sommes une agence
d'intérim social. Notre objectif
est de remettre & l'emploi ceux
qui en ont été longtemps
privés.

Redonner espoir aux person-
nes en rupture sociale en fai-
sant émerger des compétences
jusqu’alors mexplmtées »,

e}thqueVmcent Doyet, direc

teur. 'association développe

une panupl:e de services a

domicile destinée aux particu-
liers mais aussi aux associations
et aux collectivités territoriales :
« Nous ne pouvons pas inter-
venir en matiere d'aide & domi-

Notre ublectif

est de remettre a I'emploi
ceux qui en ont été
longtemps privés en faisant
émerger des compétences
jusgu'alors inexploitées »,
explique Vincent Doyet, .
directeur d'lcare /pPhotoDR

cile ou de gardes d'enfants.
Deux secteurs qui nécessitent
d'obtenir un agrément au pres
des administrations compé-
tentes. En revanche, nous
avons développé des métiers

d’agent de propreié ou d'en-
tretien, de déménageur, de jar-
dinier ou de
platrerie-peinture... Tout le
personnel est évalué par un
entretien approfondi et dirigé
vers un métier dans lequel il va
pouvoir développer ses com-
pétences ou accéder a une for-
mation », ajoute Vincent Doyet.

Une heure & moitié prix

| * pour le particulier

Durant toute la prestation de
service, le client n'a qu'un

 seul intefocuteur : Icare. « Nous

sommes |'employeur et gérons
le contrat de travail, les fiches
de paie et les déclarations
sociales. De plus, nous suivons
la qualité du travail effectué

pendam la aurée de la mis-

- sion ». Autre avantage non

T'aura compris :

négligeable. La réduction d'im-
pOts. Les salariés sont payés &
hauteur de 14,25 euros de
I'heure (auxquels il faut rajou-
ter 2,5 euros d'indemnité de

déplacement) dont la moitié

+ ALA i Hiesta’s]
est déductible des imp6ts (pla-.;

fonnée a 15 000 euro pour un
couple avec deux enfants).
Lheure revient donc & moitié _
prix. Coté résultat, 1 300 per-
sonnes ont ét€ prises en charge
par l'association dont un tiers
accede a un contrat de travail
(CDD ou CDI), continue un |
parcours professionnel dans
I'intérim ou accede 2 une for- |
mation diplémante. Et on.|
plus ces
métiers d'emplois familiaux
seront encadrés et reconnus. '
sur le marché de I'emploi, plus |
le public d’Icare aura une
chance d'un retour durable vers _
I'emploi. v
: Fabrice Rﬂumel |
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Icare. Agence d’OuHins tel:”
04 72 66 66 T2 -
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