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Quecind deux professionnelies de I'emploi
decouvrent le BTP

L’'une agit au sein d 'une Mission locale, lautre dans
urne entreprise spécialisée dans Uinsertion. Mais ni
U'une ni ['auire ne connaissaient le BTE. Grdce a Di-
dier Granon (soctété VPRM a Vaulx-en-Velin), ces
deuwx professionnelies de 'emploi ont fait connais-
sance avec la réalité des meétiers du BTF. Une décou-

- verte trés positive et favorable d la profession, d en ju-
ger par leurs commentaires.

Armibelle Combier g5t conseillice « Emploi-
Formstion » détactsse par ' AMPE au ssinde la
Mission locali des Momts 47O et dies homts du
Lytamais, Alexandra Bommier esl chargée du
dévelpppement commercial de GIROL, une
eotreprise de mavail temporaie O inserion ins-
grde i résea mieocialil ICARE. Bien goe Muse
ef | autre soleat ancontact quotidien de deman-
deurs d'emphed & qui elks peuvernt conssiller Lms
arientation vers-leg méters da BTP oo nadime
prdsenier des offres d'emploi d enfreprises 4
BTE elles ne sont pees pour astant des = gmaos = do
BTE Lune d"elles, snnshetle Combier, n'avait
o aifleurs jamais visid un chantier,

DMsommais, cotte « lacune = est comblée,
Cirice & un adhérent de BT Bhdmne, Dedwer G-
oant, PO di la socind VPBM (Vaulx-en-Yelin ;.
47 salarids), une cneprise mixie Bitiment (gros
euvre, Mhahaliation) =1 Travaux Publics (-
sy secd, oénie civil) qul a « joud le jew » du
plan OPFRA, un dispasitif mis en placs par le
MEDEF pour développer « la connaissance de
I'eistrepriss =, Anngbelle Comibder ef dlexandra
Brmnisr ot p.:.ﬁé dew jours pleing o surle e
riin =, vidlant & celle aeeasion plusicurs chan-
tizTs sous In houleste des canductenrs de travaux
e VPR M.

« Les pens commenceni
a savoir que le BTE recrute »

= Moz yodilions découvnir plisisurs pypes de
chanbier, |:_|u.='||:l|1.|.=s corps de métser @l échanger
avec des salards avant différems mveaus de
responsabilied @ nows avons £hE servies | .,
avouent en chieur bes deux visilewses, owl =n
soulignant 1a qualité de |*accuel et la disponibi-
lité e Jeurs hehies. « Mious n°avioms pos prépané
e pse en seene 5 elles ant v Ja sfalind des chio-
g e, b alows e FDG de VPRML Ex Didier
Granan d” ajowuter : « nous avons essayé de leer

encmrer goi o g bien bes hoomnees qui foat be
chantier =,

Poar IMessentiel, le bénéfice quAnnakelle
Cennhier el Alexanira Boonses feenk de o slage
e défconyerts consiate cn la possibilitd qu’efles
onk désarmais de misux qualifisr & la fois la d=-
miarle des persomues inléresstes par unemplod
dans e BTF et les offres soamises par kes entre-
prises de BT Lnatout d'wstant pus appréciable
ques selon elles, bes demandes 4" infoamasion sup
12 BTP commes les offres d emplod affluent vers
Jeur bureaw, o Les gens commencent 3 Svaair gue
le BTF necnute =, indiques Annabelle Combies,
« le e constale muss an nombre de demandss
A emplod que je regais w, conlirme Dicdier G-
fiT

Acissue de oo stage, I'une et 1 auirs ne taris-
sent pas d #loges sur cetie opporbunibé et encme-
rugent < aalleurs leurs confréres i en ol
o [NSsermnds, o saural de quod je packe. be pounral
mieix frire face an probléme des quadifications.
Jie waais st misn défing ks besoins en forma-
tiom =, confie Annabelle Combier. 5a conscenr
Alexandra Bannier renchént aussal - « Je vais
falre ame melbleae promotion des mdtiers du
ETF; j= diﬁrl{!ﬁ-! maintenant dargaments pour
emcourager bes capdadats 3 4"onenter vees e
ETF =

a Sai le sentiment
qgiee le BTP a plein d'avantages
d merre en @uant »
"Woici Jes impressions croisées de ces dex sa-
g;a;rﬁ e Jes commenbines de DRlier Grnon.

Annabelle Combier (A, OO ¢ Je o suis
ronnde ¢ el décowvert des métiers tris tech-

-migues qui demandznt une éelle qualification,

I'ai ansal comrald que ced nbers 8" exencent
dans des condithons qui sont Loin d'#re aussi dif-
ficilas qu'on le dit ; la mécanization o5 passée

« Commaissance de 1'en

A Vissme de beur stage

BOCHT

cise =, Annabells Combier et Alexandra Bomnizre (5
g2 dle Tenr hdde, Didier Granon, v dle la gociidd VERM) esliment quellis panerout

micux qualifier & lo fods lo demonde des personoes Intéressées par on emiplod dons le BTE

et lex offres soumises par kes eotreprises de BTR

F.:lr-'lh. LeBTPestd I'uirpmé dal imagl: quej'en
avais

Albexandrea Bonnder (A, B} s I'al pu poser des
mraestions aax bammes de o et obbenir des in-
Forniglicing podcises sur des différentes massions
riess aalariss,

A €. Fai hien compris la dilférence entre
Biirirent o Traveux Publice. 1al décoaves les
comierus de poste @ différents niveans de hifrr-
chie: Didsormans, je pewe définer oz que 1"on ar-
tered d°un magon ou d"en coffreur,

A B Pal @16 surprise par les possibiliés
o' Gvolution e, ¥ oomporis pour b personbe]
e ek dispositils d'insefion 1”2 renconieé un
condwcieur d'enging de 23 ans qui a inedend
VPRM comme manmiavre gprics an GEIQ TR
Drans le e corelre ok, §'ad constald aves -
pénde g Jos salariés d g Erangie e
necis & des pestes d"epcmdrement ; aujoard hud
encore, dans beaucoup de sacteurs d activitd, fes
cadres somf franco-frangais !

D¥dier Granom : Le BTE est en avance sur oo
queations 1 2 noas sommes ded gers prazma-

tiques ; o'est baqualin® des boommes QUi compie,

peu importe la couler de lear peau ; depuis ou-

Jaurs, nouss trevaillans aves des gens gui visnnens
iy it e !

A B, 2 Tai également €62 s iouchée par In
cirnerseon busmaine des nelatins enle les diffé-
rents actenrs, quel que soit b oivesu hifrar-
chique.

AL, Maintenant que j ai nnes vision rbelle
des choses, {"ad le sentiment que bz BTE a plein
d'avantages & medies en avant | Ja satlsfastion
Eprpuvés devant ce que 1" on o pamicipE & cans-
crire ¢ |'Espect cofand du miétier, le mvail en
i, In prossibalisd de se formner, [a diversiid des
el min audsn e nrvesus des salaires.

Didier Gramon : Mous n°ovens aucun salarié
an SMIC ; |"easaie de gratifier e personnel, e
offrir des plus (il consticue a vraie ichesse de
I'entreprise !

|, Lo plis OF A, est un dipesilid me oo place parfe
MEDEF viich quekyoes anndes dang 12 in de fsre d2-
CauvIir aux enssggrants la réafiod de la vie d'une enee-
i, Ained, les prolesssurs. pouveni-als alocs mieus
crbanner leors Elives, Récesnment, ve plan DPRA es1
ouvert zux professionnels de §issertion. En ce débul
FIRCE, e quinzine d"adhérems de BTF Rhine 4 ainsi
accuedlli une ranmine de Ragloices disineux de ooneal-
tn be- sziteur du BT of ses aciours.
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