En bref

¥ Une reconversion
sur les rails

David Lanzalaco, 28 ans,
travaille depuis som
apprentissage dans les
ateliers de laminage de
Corus Rail al layange,
une entreprise gui
produit des rails pour les
reseaux ferrés du monde
entier. En mai 2005, un
grave accident du travail
entraine 'amputation

de sa jambe droite et des
blessures importantes

a sa jambe gauche,

[l soutfre aujourd hui
d'une incapacité de travail
de B0 7. Aprés de longs
mois & 'hopital, il fait
I'objet d"un diagnostic
d'arientation pmfessinm
nelle de la part du service
d’appu au maintien dans
lemplot des travailleurs
handicapés (Sameth), une
sous-entité de Pyramide
Est, conventionnée par
I'Agefiph. 1l réintégre
Corus Rail en septembre
2006, pour y occuper un
mi-temps thérapeutique,
puis un temps partiel.

[l s prépare au poste

de technicien d'appud

au service qui controle
I'expedition des rails.
Dravid, qui souhaite
retravailler a plein temps,
reprendrd une partie

du poste de son tuteur
lorsque celui-ci partira

i la retraite,

b Une formation
e-learning contre

les discriminations
dans l"emplol

La Haute autorité de lutte
contre les discriminations
et pour |'égalité (Halde)
propose une formation
en ligne destinee

aux employeurs et
recrufeurs pour mieux
identifier les mécanismes
qui entravent l’éga]ité
des chances et sont
souvent i l'origine

de discriminations,

La formation e-learning
passe en revue les
guestions du recruteur

et donne des conseils
pour mener un entretien
I.'li.‘.' recrutement, comime
pour geérer les évolutions
de la carnére. Cet outil
offre la possibilité d"abor-
der concrétement la lutte
contre les discriminations
et les mesures pour
promouvedr ["égalité,
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M Présentation

Dans le bassin d’emploi du Grand Lyon

De Uintérim social proposé aux
entreprises pharmaceutiques

irol Intérim, entreprise de

travail temporaire d'in-

sertion, fait partie du

groupe lcare crée en 20000,

Il rassemble les associa-
tions intermédiaires et les entreprises
de I'économie sodale et solidaire sur
le Grand Lyon. Aujourdhui, cette
union s¢ compose de trois structures
labellisées pour leurs pratiques sodales;
lcare (assodation intermédiaire), Maia
(entreprise d'insertion) et Girol Inté-
rim. « L'an dernier, des entreprises
pharmaceutigues manifestaient leur
intention de recruter des PETSONNES
handicapées mais se
troututient confrontées
@ une pennrie de com-
pétences », e:{plique
Daniel Martin, direc-
teur adjoint du groupe,
Parallelement, le pro-
gramme Handicompe-
tences de I'Agefiph est
lancé. « Il étnt possible,
precisent Fabienne
Mathevon, coordina-
trice du Plan départe-
mental d'inser-
tion des tra-

& Coordination

« Nous construisons
actuellement de
nouveaux projets qui se
concrétisent par la mise
d disposition de
travailleurs handicapés
pour des remplacements
de salariés absents. »

Doniel Martin, directeur adieint
de Giral ntérim

vailleurs handicapes (PIDTH), et
Eobert Pepey; adjoint au délégué régio-
nal Agefiph en Rhone-Alpes, de
construire une nffre de formation et
demploi répondant & des demandes
d entreprises » En juin 2006, Girol
Intérim imagine alors un dispositif
pour répondre aux besoins d'emplois
et de formations professionnalisantes
de ces entreprises : « Nows auons pensé
i la formation d'opérateur techmigue
ent pharmacie industrielle. Derniére la
perinde d'intérim, c'est bien stirl'em-
plot durable qui éfait visé. » Le projet
est validé par le comité du PDITH.

Parmi les entreprises
pharmaceutiques solli-
citées, trois acceptent
de tenter Fexpérimen-
tafion : Sanofi Pasteur,
Biomerieux et LC2,
Girol Intérim, avec
I'appui de Cap Emploi,
lance un appel & candi-
datures et sélectionne
trente-deux personnes.

Les dix stagiaires ont obtenu le titre de niveau V d'opérateur technique en pharmacie industrielle.

« Toutes les candidatures ont 64 sou-
mises awx entreprises. Nous sonhai-
Hons engager les employeurs dans une
demarche de coresponsabilité du
recrictement », rappe”e Fabienne
Mathevon. Douze personnes sont fina-
lement retenues, Une grande diversité
de handicaps se réveéle au sein du
groupe : épilepsie, surdité, handicap
psychique ou moteur. Reconnu par la
profession, I Tnstitut des méticrs ot des
technologies des produits de santé
(IMT) est retenu pour la tormation,
qui démarre en décembre 2006. « An
programime, ure présentation du sec-
teur des industries de santé et leur spé-
cificilé, une connmissance des pratiques
de fabrication, une initiation au pro-
cessus de fabrication et e différentes
formes de médicaments, une présen-
talion des équipements automatisés
et des conditions du travail en zone
d'atmosphére contrdlé », détaille Fré-
déric Guichardet, conseiller a I'TMT.
An terme des deux mos de formation,
les stagiaires ntegrent les entreprises
pour des missions d'intérim de trois a
six mois. « Nows avons ainsi accueilli
une persomne souffrant d'épilepsie 0
un poste de conditiennement, indique
Waolfgang Michels, responsable du ser-
vice production de LC2, laboratoire
de conditionnement de produits
pharmaceutiques, situé a Lendlly
prés de Lyon. Nous avions
veillé a lui proposer un
emplof adapté mais,
tres vife, HOUS @uons
oublié qu'elle était
handicapée. Le per-
somnel a été informé
£ cf sait aujonrd hui

contment agir en cas

« Nous avons accompagne les travailleurs
handicapés jusqu’a '’embauche »

du PDITH, a veillé & la coordina-

fon des iInterventons et en a assure
le bon déroulement, Girol Intérim a
piloté le projet, intervenant aupres des
enireprises partenaires avec Myram
Choulet, responsable des ressources
humaines et Brigitte Motrous, respon-
sable du suivi des travailleurs handica-
pis chez Biomérieus ; Wolfgang Michels,
responsable du service production ot
conditionnement chez LC2 ; Marie-
Laure Bottoni, TESPHHSﬂblE des res-

F abienne Mathevon, coordinatrice

& @ juillet-septombre 2007 ® Agefiph infos n® 60

sources humaines chez Sanoh. « Lori-
emnalité étatt gue la formation, propre
aux entreprises pharmacentiques, éfait
financée en ament, amns que la rému-
nération des stagtaires, explique Daniel
Martin, directeur adjoint de Girol Inté-
rim. Nous avons accompagne les tra-
vaillenrs handicapés et l'entreprise jus-
gu'ii 'embanche, allant jusqu’a inter-
venir aupres de I'équipe pour repérer les
éventuels problemes, évaluer les now-
venwx besoins de formation, vérifier gur
U'mtéeration ftait effective. » Et Fabienne

Mathevon de conclure : « Les orga-
nistes d insertion peuvent proposer une
offre de service globale, sur mesure et
collégtale, fuce d wn besoin identifié par
un sectenr d'achivité ou un collectif
d employenrs I, la démarche partena-
riale o impligué Uentreprise dés la
constriection de 'offre de parcours, Cette
coresponsabilité a permis 'engagement
de tous les partenaires, ce quia été for-
terment apprécie par 'ensemble des
demanders d'emplot handicapés, deve-
nus actewrs de lewr insertion.» TR

de crise. Nows envisageons de Uen-
baucher et de la fatre dvolieer vers un
autre poste. » Un suivi des missions
sur le terrain est réalisé par Girol Inté-
rim en lien direct avec les chefs de ser-
vice et les responsables des ressources
humaines. « Notre inquictude, confie
Daniel Martin, porte sur la pérenn-
sation des postes. Les entreprizes, sur-
tout les grandes, sont soumises i@ des
fenstons et des diffienltds de restrue
turation. Nous construtsons actuelle-
ment de nouveaux projets gui se
concrétisent par la mise a disposition
de travailleurs handicapds pour dres
remplacernents de salarids absents »,
Tugdual Ruellan

AD Dix stagiaires
dans un parcours
qualifiant

Dés le début de la formation,

une personne a été embauchée

en CDI dans 'une des
entreprises. Deux autres
personnes seront également
intégrées en CDD et CDIL

A ce jour, huit bénéficiaires

interviennent dans les

entreprises partenaires

en période d'intérim.

Les dix stagiaires ont suivi

le parcours de formation avec

réussite et obtenu le titre

de niveau V d’opérateur

technique en pharmacie

industrielle, homologué

par les ministéres de

la Santé et du Travail.

4 Moyens

Formations
et salaires
pris en charge

ne subvention de 40 800 € a &re
U attribuée par I'Agefiph a I'insti-
tut de formation, pour 34 jours.
« [’ Agefiph a pris en charge les coiits
pédagogiques de la formation ainsi
que la rémumération des béinéficaires
au titre de stagiaires de la formation
professionnelles, précise Roberr
Pepey, adjoint au délégué Agefiph en
Rhéne-Alpes. Le cotit de la mise a dis-
position en intérim est basé sur le
salaire de la personne multiplié par
1,98 pris en charge par 'entreprise.




